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Un cap pour l'avenir

Les enjeux qui se présentent a notre territoire

sont nombreux.

 Les nécessaires transitions écologique et
énergétique ainsi que la résilience climatique,

« La protection et la création des emplois de
demain,

« La préservation de notre cohésion sociale et
de notre qualité de vie.

Les élues et élus de Quimper Bretagne Oc-

cidentale sont pleinement mobilisés pour

mettre en ceuvre des politiques publiques

qui apportent des réponses concrétes aux

besoins des générations actuelles et futures.

Ils le font dans un esprit de responsabilité et

d'efficacité, dans le cadre de Pactes de gou-

vernance et de solidarité fiscale et financiere

adoptés en 2021. Ce climat de confiance

est indispensable pour faciliter l'écoute de

nos quatorze communes et porter 'Agglo-

meération et la Cornouaille.

Le projet de territoire fixe le cap de nos projets

adixans.

Il traduit des engagements dont nous ren-

drons compte régulierement aux citoyens et

aux citoyennes.

Il est la marque d'une ambition forte et par-

tagée pour un territoire qui ne manque pas

d'atouts singuliers et remarquables.

J'ai confiance dans notre capacité collective

arelever tous ces défis.

Agissons aujourd’hui pour préparer demain !

Ur pal evitan amzer da zont

Stank eo an dalc’hou a zo dirak hon tiriad.

* An treuzkemmou ret a-fet an ekologiezh
hag energiezh ha dalc’husted an hin

» Gwarezifi ha krouifiimplijot warc'hoazh

* Mirout hor c’henstagded sokial hag hor
c'halite buhez.

Dilennidi ha dilennadezed Kemper Breizh

Izel a ro bec’h da vat evit lakaat da dalvezout

politikerezhiou publik hag a zegas respontot

fetis da ezhommou ar remziadou a vremafi

ha da zont.

Ober a reont an dra-se gant furnez hag efe-

dusted, da-heul emgleviot gouarn ha ken-

gred kemedel hag arc’hantel degemeret e

2021. Rekis eo an aergelc’h a fiziafis-se evit

aesaat selaou hor 14 kumun ha kas an tolpad-

kériot ha Kerne en-dro.

Ganthor raktres tiriad eo termenetan hent da

gemera-benn 10 vloaz.

Lakaat a ra war wel engouestlou a rentimp

kont anezho ingal d’ar geodedourien ha d'ar

c’heodedourezed.

Diskouez a ra ur youl krefiv ha boutin evit un

tiriad ma ne vank ket ar perzhiou dibar ha di-

seurt.

Fiziafis am eus en hor barregezh a-stroll da

dalariouzh an holl zaeou-se

Greomp traou hiziv kentoc'h eget gouzafiv

warc'hoazh'!
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Partager etinformer

La décentralisation s'est traduite par un trans-

fertimportant de compétences de ['Etat aux

collectivités locales, quisontessentielles pour

le quotidien de nos concitoyens et de nos

concitoyennes.

Notre agglomération de Quimper Bretagne

Occidentale mérite d'étre mieux connue, tant

sesengagements et ses actions sontdiversau

service de la population et du développement

de notre territoire.

Elle est au cceur de nos vies et intervient en

particulier dans:

 Lacréationde places d'accueil pour la petite
enfance,

e Lesoutienalajeunesse etal'accompagne-
ment de nos aines,

« 'animationd'unréseau de lecture publique,

* Le développement économique

« Le soutien ala créationd'emplois,

e Le transport en commun au travers du ré-
seau QUB,

e Lagestionde 'eau et de l'assainissement

 La collecte et la valorisation de nos déchets
meénagers.

« Le tourisme et l'animation culturelle ...

L'undesengagements forts de notre projetde

territoire porte sur larecherche d'une concer-

tation la plus large et d'une information régu-

liere sur nos démarches.

La publication de ce livret de présentationdu

projet de territoire, adopté a l'unanimité des

élu/es communautaires, contribue a cette

exigence de pédagogie comme au néces-

saire devoir de transparence démocratique.
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Lakaat e boutin ha kelaouih

An digreizennari zo bet lakaet da dalvezout
gant un treuzkas a bouez eus barregezhiou
ar Stad war-zu ar strollegezhiou lec’hel, a zo
pouezus evit buhez pemdeziek hor c’heode-
dourien hag hor c’heodedourezed.
Dellezek eo Kemper Breizh Izel da vezar
anavezet gwelloc'h, gantal liesseurt m'eo he
engouestlou hag he oberou e servijan dud ha
diorroadur hon tiriad.

E-kreiz hor buheziou emari hag ober a ra
traou dreist-holl evit :

* Krouiri plasot degemer evit ar vugaligou,

» Skoazellariaryaouankiz ha harpari hor gozh,
» Buhezifi ur rouedad lenn foran,

* An diorren ekonomikel,

e Skoazellari ar c’hrouiriimplijou,

» An treuzdougen-boutin dre ar rouedad KUB,
» Merarian dour hag ar yac'husaat,

» Dastum ha talvoudekaat hol lastez-ti.

e Antouristerezh hag al luskafi sevenadurel...
Unan eus engouestlou krefiv hor raktres tiriad
eo klask un doare kendivizout ledan

ha kelaouifi ingal an dud, evit sikour ac’ha-
nomp en hon difraeou.

En ur embann al levrig-mari evit kinnig ar
raktres tiriad, degemeret a-unvouezh gant
andilennadezed hag an dilennidi, e klaskomp
degas hol lod d'ar bedagogiezh-se ha d'an
dever a dreuzwelusted demokratel.
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QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE: LE TERRITOIRE

TIRIAD KEMPER BREIZH IZEL :

AN TIRIAD

QUEMENEVEN
1114 hab.

LANDREVARZEC
1 850 hab.

LOCRONAN
795 hab.

PLOGONNEC
3178 hab.

GUENGAT
1 828 hab.

PLONEIS

2 471 hab. QUIMPER
63 283 hab.

PLUGUFFAN
4 179 hab.

PLOMELIN
4 191 hab.

EDERN
2 251 hab.

BRIEC LANGOLEN
5 675 hab. 861 hab.

LANDUDAL
884 hab.

FRGUE-GABERIC
8 434 hab.

» La Communauté d'agglomération est créée
le 1 janvier 2017

« Elle fait suite a un regroupement de la Communauté
d'agglomération de Quimper Communauté,
de la Communauté de communes du Pays Glazik
etdela Commune de Quéménéven

« Elle regroupe 14 communes

« Elle compte 101287 habitants (recensement 2022)
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ATTRACTIVITE
DEDENNUSTED

» Développement économique (Zones
d'activités, actions de développement)

» Habitat

* Transports urbains (réseau QUB)

« Politique de la ville (développement
urbain, développement local, insertion
économique et sociale d'intérét
communautaire, tranquillité publique et
prévention de la délinquance)

* Enseignement supérieur et recherche

* Numérique

« Attractivité et rayonnement du territoire
(tourisme, événementiel...)

* Quimper Cornouaille Développement
« Sidepaq (politique des déchets)
« Sivalodet (politique de l'eau)

« Service commun de restauration collective

« Mission locale
* Symescoto

LES COMPETENCES
AR C'HEFRIDIOU

ECOLOGIE ET ENERGIE
EKOLOGIEZH HAG
ENERGIEZH

* Protection de l'environnement et du

cadredevie
» Déchets (collecte et valorisation)
* Eau et assainissement
» Gestion des milieux aquatiques et
prévention desinondations

SOLIDARITES
KENGRED

« Petite enfance

« Action sociale (CIAS, Clic, Ehpad)
« Piscines

» Médiatheques

¢ Jeunesse

ORGANISMES ASSOCIES
AOZADURIOU KEVELET

A
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LE BUDGET
AR BUDJED

’
? %E%
9€ SERVICES A LA POPULATION 7€ CULTURE,

Accompagnement personnes JEUNESSE
agées ou handicapées,
petite enfance

“«(e
2 5 :€ POLITIQUE EAU
ET DECHETS, 1 3€ TRANSPORTS
ASSAINISSEMENT URBAINS

8 € ADMINISTRATION

GENERALE

S

6=€ REVERSEMENTS AUX
COMMUNES ET A LETAT

2 2 =€ ATTRACTIVITE ‘
ET ECONOMIE

2 SOUTIEN A
LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

4 LOGEMENT
ET AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

4€ PARTICIPATION

AU SDIS (POMPIERS)

LES DEPENSES DE LAGGLOMERATION
(POUR 100 €)



QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE,
HORIZON 2030

KEMPER BREIZH IZEL,
A-BENN 2030

Notre projet de territoire reflete 'ambition
politique de Quimper Bretagne Occidentale
pour son développement.

C’est un document majeur qui décline les
ambitions collectives structurantes de la col-
lectivité pour la décennie. Le projet de terri-
toire présente une vision forte, fixe un cap et
inspire l'ensemble des politiques publiques
de lacommunauté d'agglomération.

C'est une feuille de route qui vit, qui sait
s'adapter. Les priorités a mettre en ceuvre
et les actions opérationnelles énoncées
peuvent ainsi évoluer en fonction du
contexte, des expérimentations ou autres
innovations. Il est surtout le garant de la
cohérence et du respect des engagements
portés par les élus communautaires.

Car Quimper Bretagne Occidentale estavant
toutuneintercommunalité de projets com-
muns, de développement localetd’aména-
gement harmonieux au bénéfice des qua-
torze communes membres. Les principes
de subsidiarité et de solidarité sont les fon-
damentaux de cette construction collective.

A cetitre, le role des communes est fonda-
mental. Elles assurent le lien indispensable
dans la relation avec le citoyen.

C'est pourquoi le projet de territoire porte
une attention particuliere a ce que, dans le
creuset communautaire, chague commune
reste forte et vivante. De méme larecherche
du consensus, régle de fonctionnement
de nos instances de décisions, renforce la
confiance naturelle entre les membres.

La spécificité unique de chaque bassin de vie
estreconnue, la déclinaison des politiques
transversales peuty étre ainsi différenciée.
Cette ambition politique collective majeure
portée par le projet de territoire, partagée par
les élus municipaux de Quimper Bretagne
Occidentale, est porteuse d'une vision am-
bitieuse et durable au service des habitants
et de toutes les forces vives qui font la force
etla renommeée de notre territoire.
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Les forces et les atouts du territoire.

Pour regarder vers l'avenir, notre Agglome-
ration peut s'appuyer sur le caractére des
femmes et des hommes quiy habitent et sur
les valeurs partagées incarnant les lignes de
force de notre territoire.

e La solidarité : le partage, la force des ré-
seaux professionnels et personnels,
l'échange, l'entraide et l'acceptation de
lautre, la mutualisation, le soutien, l'enga-
gement et limplication dans la vie locale /
associative / économique. Des relations de
confiance, solides, loyales.

eLa coopération / le collectif : la Cor-
nouaille, 'Ouest breton, la Bretagne. Une
habitude de travail collectif, entre les ter-
ritoires, entre les entreprises locales, entre
les collectivités.

eLa transmission : des traditions revisi-
tées, des marqueurs du patrimoine, des
savoir-faire, des entreprises familiales
emblématiques, de l'histoire, mais aussi
des paysages naturels avec la volonté de
transmettre aux générations futuresun en-
vironnement préserveé.

* L'exigence, la qualité, l'excellence de nos
spécialités, de nos produits, de nos filieres
pourvoyeuses d'emplois. L'engagement
aussi, dans le travail, la persévérance, la
ténacité.

e La créativité et l'innovation : un cadre de
vie et de travail source d'inspiration pour
la créativité artistique, culturelle, entre-
preneuriale, sociale... La quéte d'une meil-
leure qualité de vie guide de nouveaux
comportements, projets de vie, une nou-
velle mobilité résidentielle. Quimper et
son agglomération, et plus largement les
villes moyennes, peuvent étre les grands
gagnants de cette nouvelle donne.

LEPROJET DETERRITOIRE DE QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE

Uneidentité culturelle et industrielle,
locomotive de la Cornouaille.
L'agglomération de Quimper est un terri-
toire qui cultive ses particularités. Concentré
d’une culture bretonne vivante, le territoire
porte une identité locale forte et préservée
quis'incarne dans les mots et la vivacité de la
langue bretonne, dans les projets artistiques
et culturels, dans le potentiel d'innovation
et dans l'état d'esprit des entrepreneurs du
territoire...

Ces marqueurs forts du territoire appuient sa
notoriété et nourrissent les entrepreneurs,
artisans, acteurs locaux, les savoir-faire et
compeétences, les événements d'une teinte
particuliere.

Pble économique majeur, le territoire de
Quimper Bretagne Occidentale est pour-
voyeur d'emplois et rayonne sur la Cor-
nouaille. Une économie dynamique qui le
positionne solidement sur l'échiquier régio-
nal pour jouer sa partition dans l'avenir de la
région. L'excellence des filieres de l'aliment
estaaccompagner pour nous permettre de
nous positionner comme leader sur l'ali-
mentation et le bien-manger. De nouvelles
filieres se structurent, les acteurs de l'inno-
vation sont en place, de nouvelles pépites
émergent: Quimper Bretagne Occidentale
doit notamment s'affirmer comme un terri-
toire pilote dans le domaine de l'innovation
et des transitions énergétiques.

Un territoire d'équilibre

Quimper Bretagne Occidentale et les qua-
torze communes quilacomposent forment
un véritable territoire d'équilibre. Un équi-
libre fécond entre espaces urbains et ruraux
pour les 100 000 habitants afin de s'épa-
nouir, grandir, entreprendre. Un équilibre ou
chacune des quatorze communes propose
des espaces de vie différents entre villes, vil-
lages, et campagne.

11
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Un équilibre construit autour de valeurs de
solidarité qui guident le développement et
'aménagement du territoire, autour des en-
jeux liés au logement, aux équipements de
proximité, aux mobilités...

Un moteur pour la Cornouaille

Quimper Bretagne Occidentale doit prendre
toute sa place au sein de la Cornouaille, es-
pace de coopération privilégié entre les sept
communautés qui composent ce territoire
de projets. Quimper est la capitale de la Cor-
nouaille et doit étre le moteur de ce territoire
mosaique. Une Cornouaille ou chaque ville
etvillage contribue au développement glo-
bal dans une logique de complémentarités
« gagnant-gagnant ». Une Cornouaille ou
les entreprises, les projets, les hommes et
les femmes circulent, collaborent en faisant
finalement abstraction des frontieres insti-
tutionnelles.

Cette logique de fonctionnement en réseau
s'‘ouvre et se compléete de relations et de
complémentarités avec la métropole bres-
toise. Quimper et Brest doivent jouer le réle
de “locomotives” au service du développe-
ment de 'Ouest breton. L'agglomération de
Quimper a également tout a gagner d'une
coopération accrue avec les agglomérations
de Lorient et Vannes qui constituentavecelle
un axe stratégique, attractif et dynamique sur
le littoral sud de la Bretagne.

Le projet de territoire affirme égalementune
exigence d'accessibilité renforcée de 'Ouest
breton avec, toujours, l'objectif d'une liaison
Quimper-Paris en 3 h a 'horizon 2035 ; et,
aune échéance proche, une augmentation
des liaisons journalieres en 3h30.

Il s’agit bien de faire de Quimper Bretagne
Occidentale un territoire d’'excellence ap-
portant a la Cornouaille et a 'Ouest breton
ses savoir-faire traditionnels, ses filieres
innovantes et la force de ses réseaux pro-
fessionnels et personnels dans le cadred'un
développement économique, a la fois vo-
lontaire et maitrisé visant une qualité de vie
et de travail favorable au bien-étre de ses
habitants et a la créativité entrepreneuriale,
artistique et sociale.

Terre inspirante a 'environnement naturel
préservé, a la culture et a 'identité fortes,
Quimper Bretagne Occidentale se fixe
comme exigence de travailler sur les transi-
tions énergétiques etindustrielles participant
alatransmissiond'une richesse patrimoniale
matérielle et immatérielle aux générations
futures.

R A
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\
PROJET DE a

DE QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE

Lensemble des élus communautaires a adopté le projet de territoire
de Quimper Bretagne Occidentale, le 28 avril 2022.

Il définit les orientations et les priorités d'actions de l'agglomération
pour les dix ans a venir.

Ilcompléete le Pacte de gouvernance et le Pacte de solidarité fiscale

et financiére (hovembre 2021), qui permettent aux communes du
territoire d'avancer ensemble pour les projets du territoire.

IL COMPREND
TROIS AXES FORTS:

Mo Ity

Agir pour les Maintenirune Renforcer la
transitions dynamique pour cohésion etles
écologique et une attractivité solidarités

énergétique maitrisée



\

NN\

1 - AGIR POUR

LES TRANSITIONS
ECOLOGIQUE ET
ENERGETIQUE

| - OBER TRAOU EVIT
AN TREUZKEMMOU

EKOLOGEL
HAG ENERGETEK
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Face a l'urgence climatique, nous devons inventer un territoire
éco-responsable qui assume son réle dans la réduction de ses im-
pacts sur l'environnement. La transition écologique, énergétique et
solidaire est au coeur des priorités des collectivités et des entreprises
sur le territoire.

C'est en poursuivant et en renforgant nos actions volontaristes pour
engager et soutenir les transitions que nous y parviendrons collecti-
vement. De nombreux projets et initiatives sont déja a l'ceuvre sur le
terrain apportant des solutions concretes pour la préservationdesres-
sources et de la biodiversité, la gestion et le réemploi des matieres,
l'économie circulaire, la production d'énergies renouvelables (éo-
lien, photovoltaique,hydrogeéne...), 'alimentation locale et durable,
la réduction des consommations énergétiques des batiments... Ils
témoignent de l'expertise, des savoir-faire locaux et de l'envie des ac-
teurs locaux d'agir dans le cadre de ces transitions.

Ils'agit de conforter cette dynamique et de l'encourager, en s'appuyant
localement sur le PCAET (Plan climat-air-énergie territorial), outil de
planification, a la fois stratégique et opérationnel. Le Contrat de relance
etdetransition énergétique issu du travail collectif des intercommuna-
lités de l'ouest de la Cornouaille est le second outil qui nous permettra
d'avancer a la bonne échelle, celle de nos bassins de vie. Les enjeux
dépassent les frontieres administratives.
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DEFI 1.1

GERER LES RESSOURCES EN EAUX
MERAN AR POURVEZIOU DOUR

L'eau est un bien commun précieux, une ressource
qu'il faut préserver par une politique active de gestion
de laressource. Sur ce territoire soumis

ades phénomenes d'inondations, notre role

estd’en limiter la fréquence et les conséquences.

Objectif opérationnel n®1:
Maintenir l'acces al'eau, laqualité dela
ressource et du service

=Développer un diagnostic permanent, as-
surer la modernisation et l'entretien des
réseaux et des ouvrages nécessaires a la
gestion de l'eau potable et des eaux usées.

= Assurer labonne gestion de l'eau et limiter les
pollutions par de nouveaux outils de contrdle
del'étanchéité desréseaux d'eaux usées pour
éviter l'infiltration d'eaux de nappe.

=Vérifier laconformité des branchements des
habitations pour éviter les rejets au niveau
des exutoires pluviaux afin de préserver la
biodiversite.

Objectif opérationneln®2:
Gérer laressourceeneau

=Sécuriser l'approvisionnement en eau po-
table du territoire communautaire par la
fiabilisation des réseaux, des unités de pro-
duction ainsi que par la protection des péri-
metres de captages.

=Sensibiliser alarareté delaressourceeneau,
développer laréutilisation de celle-ciet sys-
tématiser la récupération des eaux pluviales.

Une eau potable de qualité,
accessible a tous.

Objectif opérationneln®3:
Assurer la prévention desrisques
d’inondations

= Traduire opérationnellement le plan de pré-
vention des risques de submersion etd'inon-
dation enlien avec la réflexion menée par le
Sivalodet sur les bassins écréteurs de crues.

= Accompagner, communiquer et informer
pour promouvoir les bonnes pratiques envi-
ronnementales permettant de lutter contre
l'érosion et le ruissellement.

=Renforcer le travail partenarial avec les ac-
teurs du territoire notamment agricoles via
le développement des pratiques agroé-
cologiques et la poursuite du programme
« Breizh bocage ».




Vers un renforcement
dutrialéchelle de
'agglomération.
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DEFI 1.2

COLLECTER ET RECYCLER

LES DECHETS
MERAN AL LASTEZ

Objectif opérationnel n®1:

Accompagner les changements de com-
portements afin de réduire les déchets a la
source

=Développer et renforcer toutes les poli-
tiques de prévention et de sensibilisation
des citoyens a la réduction des déchets par
des actions d'animation (ex : challenge zéro
gaspillage...).

=Permettre aux habitants de mieux trier les
déchets par 'amélioration des modes de
collectes (collecte sélective, point d'apport
volontaire, collecte des biodéchets...).

=Favoriser la réduction des déchets par de
nouveaux outils : accompagner le dévelop-
pement du broyage des déchets verts chez
les particuliers, améliorer le contréle de l'ac-
ces aux déchéteries...

Quimper Bretagne Occidentale
est un territoire qui se veut
exemplaire dans sa politique de
gestion des déchets grace ades
actions et une gestion visant a
générer la quantité la plus faible
possible de déchets et valoriser
au mieux ceux restants.

=Etudier la mise en ceuvre d'une tarification
incitative comme levier de réduction des
déchets.

=Développer les circuits courts (alimentaire
et économique) en incitant au vrac et a la
consigne.

Objectif opérationneln®2:
Améliorer les systémes de trietde
valorisation

= Mettre en place les outils de la collecte des
biodéchets ; déploiement des points d'ap-
portvolontaire, de composteurs individuels
ou collectifs.

= Mettre en place des points d'apport volontaire
des déchets dans le centre-ville de Quimper,
pour disposer d'un service 24h/24h et limi-
ter les nuisances liées aux passages des ca-
mions-poubelles en zone piétonne.



L'Unité de valorisation
énergétique des dé-
chets située a Briec.

DEFI 1.3

PARTICIPER A TECONOMIE CIRCULAIRE
KEMER PERZH EN EKONOMIEZH-

KELC'H

Quimper Bretagne Occidentale souhaite s'inscrire
dans une démarche d’économie circulaire tantdans
l'accompagnement des acteurs, enrenforcant le
réemploi ou encore en l'inscrivant dans un guide de
l'achat durable en matiére de commande publique.

Objectif opérationnel n®1:
Accompagner au développementde l'éco-
conception et de 'économie circulaire

=Créer une charte de l'éco-conception.

=Sensibiliser les entreprises a l'Ecologie indus-
trielle territoriale (EIT) en développant des
actions collectives avec les partenaires de
Quimper Bretagne Occidentale (Chambre
de commerce et d'industrie...).

=Détecter et accompagner les porteurs de
projets d'économie circulaire.

=Créer un Fab lab (laboratoire de connais-
sances) sur 'économie circulaire a l'échelle
de Quimper Bretagne Occidentale.

= Impliquer les centres techniques et la Tech-
nopole dans les démarches.

Objectif opérationneln®2:
Renforcer le réemploi

=Créer une matériauthéque et soutenir les
entreprises qui s'engagent dans une dé-
marche de réemploi.

=Accompagner le développement du
concept de ressourceries.

=Renforcer la prise en compte des enjeux de
démolition sélective et de réemploidans les
projets.

=Valoriser localement les machefers issus de
'Unité de valorisation énergétique des de-
chets (UVED) de Briec.
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DEFI 1.4

CONCOURIR A LA TRANSITION

ENERGETIQUE

SIKOUR AN TREUZKEMM

ENERGETEK

Le territoire de Quimper Bretagne Occidentale souhaite prendre
toute sa place dans la transition énergétique. Ilentend concourirala
réduction des consommations énergétiques et au renforcement de
l'autonomie de production du territoire.

Objectif opérationnel n®1:
Réduire les consommations énergétiques

= Faire du Plan climat-air-énergie territorial
(PCAET) la matrice d’'une réduction dras-
tique des consommations énergétiques et
les diviser par deux d'ici 2040.

= Lancerun plan global de réhabilitation éner-
gétique des équipements communautaires
etd'analyse des matériels roulants et déve-
lopper massivement 'autoconsommation
énergétique sur tous les nouveaux bati-
ments.

=Développer des outils d'ingénierie et de
portage public.

—
CHNGIE

cahytian

= Accompagner les particuliers dans le cadre
delarénovation énergétique des logements
(Opérations programmeées d’amélioration
de 'Habitat, Espace Habitat, Tynéo...) etac-
compagner toutes les initiatives structurées
de baisse des consommations.

=Réaliser un nouveau Schéma directeur
d'aménagementlumiére (SDAL) pour adap-
ter les niveaux d'éclairage public.

= Moduler les aides économiques en fonction
de la prise en compte des transitions éner-
gétiques (réduction des consommations et
production sur site d'EnR) en complémen-
tarité avec le schéma régional.

= Accompagner les entreprises sur la ré-
duction de leurs consommations (décret
tertiaire et développement massif du pho-
tovoltaique au sol et en toiture) et leur res-
ponsabilité sociétale (RSE).



Objectif opérationneln®2:
Développer les EnR pour renforcer l'auto-
nomie de production du territoire

=Devenir un territoire a énergie positive (TE-
PCV)d'ici2040 en accompagnant les efforts
de réductions massives des consommations
et par un développement massif des éner-
gies renouvelables (moyen éolien, photo-
voltaique, hydrogene, biogaz, bois éner-
gies...).

= Accompagner et développer les projets ci-
toyens de productions énergétiques (projet
éoliena Edern...).

=Accompagner les projets de production
énergétique des entreprises.

=Prendre part aux projets locaux pour étre
acteur des transitions (ferme solaire de Ker-
jequela Quimper...).

=Créer une structure de portage public pour
le développement des projets Energies en
Cornouaille...

= Etre précurseur sur les énergies propres de
demain dont l'hydrogene en particulier (la-
bellisation Sidepaq...).

=Développer fortement le bois énergie sur
le territoire (futur réseau de chaleur a Pen-
hars...).

La ferme solaire de
Plogonnec. Début des
travaux de la ferme
solaire de Kerjequel fin
2024.
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DEFI 1.5

IMPULSER LES MOBILITES BAS CARBONE
DIORREN AR FINVUSTED IZELGARBON

La transition écologique et énergétique passe par le développement
de mobilités bas carbone, via des infrastructures telles que Gare-
Parc qui encouragent et facilitent ces mobilités sur le territoire et

au-dela.

Objectif opérationnel n®1:
Développer lesinfrastructures favorisant les
nouvelles mobilités

=Encourager lamise en ceuvre al'échelle des
quatorze communes de schémas de mo-
bilité (plan de mobilité simplifié et schéma
directeur des mobilités actives).

= Engager untravail partenarial pour sécuriser les
déplacements actifs sur les grands axes rou-
tiers (échangeurs, rocades, ronds-points...).

= Améliorer l'offre en transports collectifs sur
'ensemble du territoire et expérimenter des
solutions innovantes et différenciées en
s'appuyant sur les différents pdles urbains et
ruraux du territoire (transport a la demande
dynamique, covoiturage, autopartage...).

= S'appuyer sur le Péle d'échanges multimodal
(PEM) Gare-Parc pour inciter a utiliser dif-
férents modes de déplacement (train-vélo ;
train-car ; train-marche a pied...) et favoriser
lelienentre les transportsen commun et les
parkings de proximité.

=Développer les infrastructures cyclables et
les liaisons douces interconnectées et sé-
curisées ainsi que développer les abris vélos
sécuriseés.

=Encourager le déploiement des Infrastruc-
tures de recharge pour les véhicules élec-
triques (IRVE) et plus largement des énergies
vertes.

Le réseau de transport
public doit répondre
au défiécologique des
nouvelles mobilités. -




Le pole d'échanges
multimodal ou PEM est
un lieu d'articulation et
d'interconnexion entre

différents modes de dé-
placement: lamarche,
les deux roues, les
transports en commun,
les trains, les taxis et les
voitures individuelles.

Objectif opérationneln®2:
Développer la mobilité pour tous

=Faire participer le citoyen a la réflexion et a
la construction des politiques de mobilité.

=Développer unréseau de transporten com-
mun accessible, inclusif et intégrant un ac-
cés simple a linformation. Sensibiliser les
citoyens, y compris les plus éloignés de la
mobilité, a l'offre de mobilité existante par
une communication accessible a tous.

=Développer des services innovants pour la
desserte des territoires peu denses et pour ré-
pondre aux besoins des salariés aux horaires
atypiques/décalés et conforter le service de
«transport a la demande dynamique ».

Objectif opérationnel n®3:
Encourager les changements de pratique

= Installer la Maison des mobilités au coeur du
projet Gare-Parc, lieu de sensibilisation aux
pratiques de mobilités actives et créer des
évenements permettant la découverte des
différentes pratiques (marche, transport en
commun, vélo, covoiturage...).

= Accompagner les citoyens au changement
de pratique grace a l'aide a l'achat de vélos
a assistance électrique (VAE) et le renforce-
ment du parc de VAE « véloQUB » pour la
location.

= Soutenir les entreprises dans l'élaboration et
la mise en ceuvre de leurs plans de mobilité.

Objectif opérationnel n°4 :
Faciliter la mobilité entre les territoires

=Mettre en place le comité des partenaires
(gestionnaire de transports, usagers, entre-
prises...).

=Développer les connexions entre les bassins
devie de la Cornouaille et au-dela.

=Répondre aux besoins de déplacement des
salariés entre les territoires (exemple : zone
d'activité de Troyalac'h).

=S'appuyer sur la carte KorriGO et l'interopé-
rabilité des titres de transport.




Le prochain Plan local
de l'habitat traduira un
objectif renforcé de
production de loge-
ments sociaux.
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DEFI 1.6

DEVELOPPER LOFFRE D'HABITAT EN
ASSURANT LA SOBRIETE FONCIERE

DIORREN AR C'HINNIG ANNEZ EN UR
CHOM HEP LONKAN AN DOUAROU

La mise a disposition de nouveaux logements

est fondamentale pour le territoire. Elle permet
d'offrir aux habitants la possibilité d'habiter sur

le territoire tout en accueillant de nouveaux
habitants. Poury parvenir, tous les leviers devront
étre actionnés, tant par la construction neuve
que la réhabilitation et la lutte contre la vacance,
dans un objectif de sobriété fonciere.

Objectif opérationnel n®1:
Densifier les zones d’habitat

= Mettre en ceuvre une stratégie tendantaré-
duire de 50 % l‘artificialisation nette des sols
en engageant une réflexion collective entre
les quatorze communes de 'agglomération
pour créer un pacte foncier entre les com-
munes dans le cadre du SCOT et du PLUI.

=Fédérer lesacteurs del'aménagementetdu
logement pour partager les objectifs de so-
briété fonciere.

= Privilégier la mutation des zones de friches
etlaréhabilitation d'ilots.

=Accompagner l'offre de logements pour
veiller a la bonne adéquation de la taille et
du taux d'occupation des logements.

= Créer les conditions pour permettre les divi-
sions parcellaires et ainsi densifier les zones
déja habitées : conception architecturale,
reglementaire, concertation...

Objectif opérationneln®2:
Lutter contre la vacance des logements

=Consolider 'observatoire de l'habitat en
développant notamment le volet sur la va-
cance ainsi que le phénomene de dévelop-
pementdes locations saisonniéres etde tres
courtes durées.

= Mener une action volontariste aupres des
propriétaires pour la réhabilitation de leurs
logements vacants en s'appuyant sur les
outils existants (taxe d’habitation sur les lo-
gements vacants, opérations programmees
d'amélioration de I'habitat).



Tissu vivant de notre
planéte, la biodiversité,
c'est l'affaire de tous !
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DEFI 1.7

PRESERVER LA BIODIVERSITE
GWAREZIN AR VEVLIESSEURTED

Sur ce territoire riche de son environnement, la transition
eécologique passe par une politique de protection, d'information
et de développement de la biodiversité.

”

-

Objectif opérationnel n®1:

Renforcer les connaissances sur la biodi-
versité du territoire, informer, sensibiliser
etimpliquer le grand public

= Mettre en ceuvre un atlas de la biodiversité
pour pouvoir mieux connaitre la biodiversi-
té locale. Sensibiliser le tissu économique et
les habitants a cette richesse (ateliers parti-
Cipatifs, actions de médiation, diffusion des
bonnes pratiques...).

=|dentifier les corridors et réservoirs de bio-
diversité a l'échelle du territoire qui seraient
intégrés dans les documents d’'urbanisme.

Objectif opérationneln®2:
Protéger et favoriser la biodiversité

=Développer les zones de biodiversité (végé-
taliser, renforcer les haies et bocages, réduire
l'éclairage public).

=Favoriser la biodiversité par la reconquéte
des milieux et le confortement de la trame
verte et bleue.



Quimper Bretagne
Occidentale a engagé,
al'échelle de l'agglo-
meération, un projet
alimentaire territorial
labélisé par le ministere
del'agriculture et de
l'alimentationen 2021.
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DEFI 1.8

GARANTIR UNE ALIMENTATION DURABLE
£ET DE PROXIMITE POUR TOUS

DIORREN BOUED PADUS HA NES

EVIT AN HOLL

Territoire agricole et agro-
alimentaire, Quimper Bretagne
Occidentale entend développer
une alimentation durable et de
proximité. Elle s'appuie surun
soutien a une agriculture lo-
cale etresponsable, auxfilieres
d'excellence et se matérialise a
travers un projet alimentaire de
territoire.

Objectif opérationnel n®1:
Soutenir l'agriculture locale et responsable

=Encourager le maintien de la production
agricole : poursuivre le financement des
installations d'agriculteurs, développer une
stratégie d'accompagnementallareprise des
exploitations, accompagner le développe-
mentde la production maraichere, de l'agri-
culture biologique...

=Développer le partenariat avec le monde

agricole notammenta travers la création de
la cellule fonciere
avec la Chambre
d'agriculture du Fi-
nistéere.

=Agir sur le foncier
agricole avec nos
partenaires afin
d'encourager lins-
tallation de jeunes
agriculteurs.

Objectif opérationneln®2:
Soutenir les filieres d'excellence

= Accompagner les structures (CEA Tech,
ADRIA, ..) qui travaillent sur les transitions
alimentaires et l'innovation au service du
« bien-manger ».

=Promouvoir le pdle d'excellence alimentaire
del'agglomération (entreprises, universités,
laboratoires de recherche, centres tech-
niqgues, organismes de formation...).

Objectif opérationneln®3:
Inciter a une consommation durable

=S'appuyer sur le Projet alimentaire de terri-
toire (PAT) pour structurer les actions a me-
ner en matiére d'alimentation.

= Travailler a l'éducation d'une consommation
durable par la tenue d'ateliers de sensibili-
sation.

=Favoriser sur le territoire l'acces a l'alimenta-
tiondurable pour les personnes en situation
de précarité.

= Privilégier la consommation de produits lo-
caux et de saison, issus des circuits courts
pour la restauration collective. Fixer un pour-
centage ambitieux d'alimentation issue de
l'agriculture biologique.

=Etablir une cartographie des ventes a la
ferme et en faire la promotion.



\
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2 - MAINTENIR

UNE DYNAMIQUE POUR
UNE ATTRACTIVITE
MAITRISEE

2 — DERC'HEL UL LUSK

EVIT UN DEDENNUSTED
MESTRONIET




Quimper Bretagne
Occidentale dispose
de 45 parc d'activités

répartis sur 'ensemble
des communes de
'agglomération.
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Pour se développer, le territoire de Quimper Bretagne Occidentale
a besoin de maintenir un climat de confiance propice au dévelop-
pement des entreprises, de l'investissement et de 'emploi mais aussi
d'attirer les ressources qui créentde la valeur : des jeunes pour l'avenir
du territoire, des porteurs de projets, des entreprises pourvoyeuses
d’emplois, des actifs et des compétences pour les entreprises locales
qui peinent a recruter, des touristes qui découvrent les richesses et
savoir-faire locaux.

Ils’agit donc de développer l'hospitalité du territoire, sa convivialité,
sonaccueil, etde préserver ce cadre et cette qualité de vie siimportants
pour celles et ceux quiy vivent ety développent des projets.

Sil'attractivité du territoire doit se développer, elle doit aussi étre mai-
trisée et s'organiser, dans une notion d'équilibre. Pour gérer les flux
touristiques, pour maitriser la pression fonciere et immobiliere, pour
préserver un accueil de qualité dans le respect des habitants, pour
valoriser et préserver enfin cette identité particuliere et la haute qualité
de vie du territoire et de son environnement auxquelles les habitants
sontsiattachés.

Communauté de destin, ce territoire souhaite engager une réflexion
transversale et globale menée a l'échelle de Quimper Bretagne Oc-
cidentale sur laménagement du territoire, l'ingénierie technique et
financiere.

R A




DEFI 2.1
ASSURER LATTRACTIVITE ECONOMIQUE ET
LA MAITRISE DU FONCIER

OBER WAR-DRO AN DEDENNUSTED
EKONOMIKEL HA MESTRONIEZH AR
FONT

L'attractivité de 'agglomeération doit étre assurée

par la poursuite du climat de confiance propice

au développement des entreprises, de l'investis-

sement et de l'emploi. Il faudra poursuivre aussi

'aménagement des parcs d'activités pour offrir les

espaces nécessaires au développement des activi-

tés générant de la richesse supplémentaire pour le

territoire mais dans une logique de maitrise fon-

Quimper Bretagne ' P ' avi HSRE

occidentaleexplore  C1ST€ €N Optimisant lexistant e't enminimisant les
lespistes permettant  consommations. Par ailleurs, 'enjeu maritime de
l'accueil de nouvelles . . . .

Quimper sera réaffirmé au travers notamment de

activités au portdu
Comiguel.  |"évolution du port du Corniguel.




Objectif opérationnel n®1:

Assurer une attractivité économique maitri-
sée en matiére d'offre fonciére et d'immo-
bilier d'entreprise en priorisant les activités
générant une richesse supplémentaire sur
le territoire (industrie, services « exporta-
teurs »)

= Poursuivre laménagementdes parcs d'acti-
vités et prioritairement des trois zones iden-
tifiées « territoires d'industrie » : Kerjaouen
a Quimper, Lumunoc'h a Briec, Ti Lipig a
Pluguffan.

= Diversifier les filieres économiques et in-
dustrielles notamment dans le domaine des
transitions énergétiques et numériques.

= Appuyer les projets de développement des
villages d’'entreprises notamment artisanales.

=Développer le co-working.

Objectif opérationneln®2:

Entretenir le climat de confiance propice au
développement des entreprises, de l'inves-
tissement et de 'emploi

=Assurer l'accueil et le développement des
entreprises par un contact permanent et
réactif.

=Poursuivre l'accueil des entreprises avec le
renforcement du couple Région-Quimper
Bretagne Occidentale.

=Proposer une offre immobiliére attractive
(parcs d'activités, pépiniéres, hotel d’'entre-
prise, espaces de co-working...).

= Développer les animations économiques et
les salons professionnels.

= Accompagner le développement des entre-
prises par des aides (immobilier, pass com-
merce et artisanat, innovation, transition
énergétique,...).

= Agir en faveur de l'emploi (job dating, ap-
pui aux structures de la création et la reprise
d'entreprises,...).
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Objectif opérationnel n®3:

Minimiser la consommation d’espace par
la recherche de reconversion des friches,
la densité d'implantation, la réduction des
emprises de parkings

= |nciter et accompagner les entreprises a di-
minuer les consommations fonciéreslors des
cessions par Quimper Bretagne Occidentale
(ex: construction des batiments sur plusieurs
niveaux, parkings en sous-solou en étage...).

=Recenser les terrains a densifier sur l'agglo-
meération.

= Favoriser la reconversion et la réhabilitation
des terrains industriels et des friches indus-
trielles et agricoles.

Objectif opérationneln®4:
Soutenir le secteur maritime : un enjeu es-
sentiel

= Etudier le devenir du port du Corniguel et
son potentiel.

L'Agglomération a
adopté en 2021 un
dispositif daccompa-
gnement financier en
faveur des commer-
Gants etdes artisans

en partenariat avec le
Conseil Régional, intitu-
& « PASS Commerce et
Artisanat ».

Ce soutien porte sur
des travaux ou l'achat
d'équipements maté-
riels ou immatériels.




DEFI 2.2 ‘
SOUTENIR LES FILIERES D'EXCELLENCE

DIORREN AR FILIERENNOU
GWELLENTEZ

Quimper Bretagne Occidentale doit s'’engager dans le renforce-
ment de l'offre globale de formation du territoire pour soutenir les
filieres d'excellence et encourager les liens entre les écoles et les
entreprises. LAgglomération va aussi se mobiliser a travers la dé-
marche « Impulsion Cornouaille » sur les difficultés de recrutement
des filiéres. LAgglomération doit afficher ainsi son ambition en tant
que territoire d'innovation et d'expérimentation au service de la
transition a travers un soutien renforcé aux acteurs. Un lieu d'inter-
face entre lesfilieres, les pépinieres d’entreprises, les centres d'inno-
vation et les centres de formation pourrait étre créé.

Objectif opérationneln®1: =Créerun péle d'excellencerégionald’'ensei-

Développer l'offre de formation supérieure gnement des langues régionales et étran-

et post-bac geres sur le site universitaire de Creac’h
Gwen.

=Accompagner les initiatives de développe-

ment de l'enseignement supérieur et des  =Prospecter pour limplantation d'une école

filieres post-bac (ex : UBO, EMBA, ENL.) ainsi d'ingénieurs a Quimper.

que de l'ensemble des filieres de formation

initiale et continue. =Développer de nouvelles filieres de for-
mation sur le territoire dont le Master de
'Université de Bretagne Occidentale (UBO)
«Monnaie - Banque - Finance - Assu-
rances ».

L'économie du terri-
toire repose sur des
filieres d'excellence
regroupant des grandes
entreprises emblé-
matiques, des PME
innovantes, des TPE
dynamiques ainsi que
de larecherche privée
et publique.




Objectif opérationneln®2:
Renforcer les liens entre écoles et entre-
prises

=Développer un plan « mobilisation em-
ploi-formation » dans le cadre de la dé-
marche « Impulsion Cornouaille » pour créer
de nouvelles synergies entre les formations
et les entreprises afin d'adapter l'offre a la
demande. Lutter contre les difficultés dere-
crutement dans les filieres en tension.

=Développer les forums d'orientation, d'infor-
mation et de découverte des métiers pour
valoriser les filieres du territoire.

=Développer les interactions enseigne-
ment-recherche-entreprise par la création
d'unlieuderéférence etd’interface entre les
filieres.

= Accompagner la création d'une chaire uni-
versitaire sur l'alimentation durable.
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Objectif opérationnel n®3:
Soutenir l'environnement propice a l'inno-
vation

=Renforcer le dispositif d'aides a l'innovation
en lien avec la Région Bretagne.

=Valoriser et soutenir les entreprises et start-
up innovantes via « Quimper Cornouaille
nourrit votre inspiration ».

= Poursuivre 'laccompagnement du CEA Tech
et de 'ADRIA et s'appuyer également sur la
technopole et la French Tech.

=Développer les colloques scientifiques et les
salons professionnels.

Quimper Bretagne
Occidentale accom-
pagne les organismes
agissant en faveurde la
création d'entreprises,
de l'insertion écono-
mique et de la culture
entrepreneuriale. Elle
les soutient financiere-
menten leur accordant
des subventions.




DEFI 2.3
DEVELOPPER LEMPLO,
LA FORMATION ET LINSERTION

DIORREN AN IMPLIJ, AR STUMMAN
HAG AR C'"HENEMPRAN

La politique de 'emploi répond a deux grands enjeux : lutter contre
le chémage de longue durée et favoriser le recrutement sur les
postes proposés par les employeurs. Quimper Bretagne Occiden-
tale centre sa démarche « Impulsion Cornouaille » sur ces politiques
d’emploi etdinsertion a l'échelle de l'agglomération et plus géné-
ralement de la Cornouaille. Son engagement est le fruit d'un travail
multi-partenarial avec la Région et le Département.

Objectif opérationneln®1:
Renforcer l'attractivité du territoire pour les
actifs et les porteurs de projets
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=Décliner le programme de marketing ter-
ritorial porté par Quimper Cornouaille Dé-
veloppement visant les actifs et porteurs de
projets : outils de promotion, kits de bien-
venu, intégration du territoire a la marque
employeur, accompagnementvers'emploi
du conjoint, logement, gardes d’enfants...

=Favoriser l'accueil de porteurs de projets
(pépinieres, tiers lieux offrant des solutions
modulables) et limplantation d'actifs travail-
lant comme salariés ou prestataires pour des
employeurs / commanditaires extérieursau
territoire.

=Poursuivre le soutien aux réseaux d'entre-
prises, aux groupements d'employeurs et
aux structures de soutien ala créationd’en-
treprises.

Quimper Bretagne Occidentale accompagne les
organismes agissant en faveur de la création d’en-
treprises, de l'insertion économique et de la culture
entrepreneuriale.




Accueillant prés de
5000 étudiants,
Quimper Bretagne
Occidentale met

tout en ceuvre pour
proposer a ces
derniers les meilleures
conditions pour allier
travail, bien-étre et
loisirs.
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Objectif opérationneln®2:

Faciliter le recrutement en adaptant les
formations aux besoins des entreprises du
territoires

=|dentifier les compétences et métiers de de-
main pour développer ou adapter les for-
mations professionnelles tant initiales que
continues.

=Favoriser et accompagner le développe-
ment des formations en apprentissage.

=En lien avec les branches, soutenir les ac-
tions de sensibilisation et de promotion des
meétiers et filieres qui recrutent sur le terri-
toire.

= Favoriser l'accueil des alternants et stagiaires
longue durée sans attaches sur le territoire.

Objectif opérationneln®3:
Actualiser le cadre partenarial de soutien a
l'économie sociale et solidaire

= Construire une nouvelle politique d'inser-
tion enlien avec les entreprises.

= Actualiser le partenariat avec le Départe-
mentsurlaccompagnement des personnes
éloignées de 'emploi (Actife, articulation
avec la politique de coaching).

= Accompagner les actions de levée des freins
alareprise d'un travail, dont celui de la mo-
bilité notamment via les projets portés par
Mobil'emploi.

= Accompagner les candidatures a l'expé-
rimentation « Territoire zéro chdmeur de
longue durée » comme la création de nou-
veaux chantiers ou entreprises d'insertion.

= Soutenir les filieres d'insertion de personnes
en situation de handicap dans leurs projets
de développement.

= Accompagner les structures d'insertion et
de l'économie sociale et solidaire.




DEFI 2.4
DEVELOPPER L'OFFRE D’HABITAT POUR PER-
METTRE UN PARCOURS RESIDENTIEL ADAPTE

DIORREN AR C'HINNIG ANNEZ EVIT
REIN MEUR A DRO D'AN DUD DA
GAVOUT LOJEIZ EVEL MA TERE

Plus que jamais, le territoire doit offrir, a ses habitants et a toute per-
sonne qui souhaite s'y installer, une offre de logements qui garantisse
un parcours résidentiel complet, adapté aux situations et évolutions de
chacun. Poury parvenir, ildoit pouvoir fédérer et mobiliser 'ensemble
des acteurs du territoire, accompagner chacun dans les démarches et

considérer lacomplexité des besoins et des situations.

Objectif opérationnel n®1:
Développer l'offre d’habitat, diversifier et
rendre accessible l'offre de logements

=Concrétiser les ambitions inscrites au Pro-
gramme local de ['habitat (PLH).

=Développer l'accession sociale ala propriéte.

=Renforcer la réhabilitation des logements
anciens.

=Accompagner le développement de nou-
veaux types de logements a usages mixtes :
étudiants, intergénérationnels, inclusifs...

= Favoriser la création d'une offre de logement
d'accueil temporaire : auberge de jeunesse,
jeunes, touristes, nouveaux types d'hétel a
loyer modeéreé... avec solutions de mobilité
(pour les saisonniers notamment).

= Elaborer une stratégie de développement de
logements locatifs pour la classe moyenne
(non éligibles aux logements sociaux).

Objectif opérationneln®2:
Poursuivre une politique dynamique del'ha-
bitat en fédérant les acteurs

= Création de 'Espace Habitat /guichet unique
dulogement.

=Fédérer les acteurs de 'aménagement etdu
logement pour mettre en ceuvre un pro-
gramme ambitieux de production de loge-
ments diversifiés et accessibles.

Objectif opérationneln®3:
Actualiser le schéma directeur de l'accueil
des gens duvoyage

= Adopter un schéma directeur de l'accueil
des gens du voyage.

= Analyser les besoins et proposer un projet
d’aménagement, de répartition, de mode
de gestion des aires d'accueil en cohérence
avec le schéma départemental et les réalités
de l'agglomération.

=Améliorer l'organisation et la gestion des
grands passages estivaux en aménageant
un terrain dédié.

= Définir un projetd'accueil etd'accompagne-
ment social du public.



L'office de tourisme de
Quimper Cornouaille
recoitentre 160 000
et 200 000 visiteurs
chaque année, ce qui
le place au 3¢rangen
Bretagne, derriere
Saint-Malo et Rennes.

LEPROJET DETERRITOIRE DE QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE 35

DEFI 2.5

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
D'UN TOURISME EQUILIBRE
ET LE RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

HARPAN DIORREN UN TOURISTEREZH
KEMPOUEZET HA SKED AN TIRIAD

Quimper Bretagne Occidentale doit étre acteur
d'un tourisme équilibré et durable. Dans ce cadre
l'ambition de 'Agglomération est de répondre aux
attentes qualitatives des visiteurs en matiere de
recherche d’'expériences et de récits en séduisant
par ses différences, par ses valeurs. Pour ce faire,
le territoire s'appuie sur son histoire, ses richesses
matérielles etimmatérielles, ses savoir-faire tant

innovants que traditionnels.

Objectif opérationnel n®1:
Valoriser le territoire et ses atouts

=Diversifier et élargir l'offre touristique des
deux pdles majeurs que sont Quimper et
Locronan au-dela de la visite du patrimoine
bati et de l'offre culturelle existant.

= Structurer une politique de tourisme nature
endéveloppant des chemins de randonnées
ou des activités nature.

= Etre moteur pour l'amélioration des condi-
tions d'accueil et de gestion des flux touris-
tiques sur les sites remarquables du territoire.

= Accompagner lescommunes de l'agglomé-
ration dans la mise en valeur des patrimoines
matériels et immatériels ainsi que dans les
procédures de classements protecteurs de
lenvironnementetdu patrimoine etl'obten-
tion de labels.

=Favoriser la découverte des « savoir-faire »
de chague commune en s'appuyant sur les
marqueurs du territoire et sur les partenariats
ou outils existants.




Le parc des expositions
de Penvillers estcom-
posé de deux espaces
plurifonctionnels (Le
Pavillon - 2500 m?) et
('Artimon - 4.000m?3),
reliés entre eux par

un espace d'accueil,
etun grand parvis de
4000 m? permettant
'accueil de manifesta-
tions extérieures sous
chapiteaux.

Objectif opérationneln®2:
Développer le tourisme d'affaire

= Structurer ['offre de tourisme d'affaire et op-
timiser les éguipements existants (centre des
congres, parc des expositions...).

=Créer une charte d'accueil des groupes surle
territoire. Encourager les synergies entre les
acteurs professionnels et nos outils ou par-
tenaires notamment au travers de la création
d'un bureau des congres.

=Affirmer un positionnement de Quimper
Bretagne Occidentale « terre d'entreprises
industrielles et innovantes » en mettant en
valeur le fort maillage d'entreprises, gené-
rateur de congres et de rencontres d'entre-
prises en particulier sur l'axe des transitions.

Objectif opérationneln®3:
Encourager un tourisme responsable

= Poursuivre le travailengagé sur « litinérance
vélo » et la connexion aux axes cyclotouris-
tiques voisins avec un double usage (touris-
tique et quotidien).

=S'appuyer sur le futur P6le d'échanges mul-
timodal (PEM) Gare-Parc pour un déve-
loppement des offres de mobilités douces.
Poursuivre untravailsurlaccueil et la gestion
des différents modes de déplacement (au-
tomobiles, deux-roues, camping-cars...).

=Accompagner les communes et les pro-
fessionnels (hétels, campings,...) dans les
démarchesvisantlinsertion d'équipements
touristigues dans l'environnement etdans la
recherche et l'obtention d'écolabels.



Objectif opérationnel n®4 :
L'événementiel, vecteur d'attractivité et de
développement du territoire

=Développer l'événementiel autour de sa-
voir-faire d'exception (créations artistiques
et culturelles, innovationsindustrielles, tran-
sitions, métiers, ou performances sportives
de haut niveau).

=Créer des synergies pour la programma-
tion d'événements d’intérét communau-
taire entre tous les équipements adaptés
du territoire (ex : future grande salle de ['Eau
Blanche ; parc des expositions, Pavillon ou
Artimon ; centre des congres ; salle Dan Ar
Braz; Athéna ; Arthémuse ; Arpége...).

=Structurer la politique d'accompagnement
des événements sportifs a rayonnement
territorial.
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=Valoriser les acteurs porteurs des valeurs
du territoire (entrepreneurs, chercheurs,
créateurs, sportifs ou équipes sportives de
haut-niveau...).

L'Agglomération
accueille régulierement
des manifestations
sportives d’envergure,
alimage du Tour

du Finistére, qui
contribuenta son
attractivité et son
rayonnement.




Aide a la mobilité ou
financementa la forma-
tion d'un job saisonnier,
«Coup de pouce 16-

29 » soutient de fagon
concréte et pratique
l'acces al'emploides
jeunes sur le territoire
de l'agglomération.

DEFI 2.6

CONCOURIR A UATTRACTIVITE
DU TERRITOIRE POUR LA JEUNESSE

SIROUR DEDENNUSTED AN TIRIAD
EVIT AR YAOUANKIZ

Quimper Bretagne Occidentale souhaite

mettre a 'honneur sa jeunesse sur son territoire
et vamener des actions fortes en leur faveur
notamment par la création d'une maison de
lajeunesse. Elle devra valoriser les filiéres qui
recrutent sur le territoire et faciliter les passerelles
entre les jeunes et les entreprises avec l'appui de

tous les partenaires.

Objectif opérationnel n®1:
Accompagner les jeunesses du territoire

=Structurer une politique jeunesse a l'échelle
de l'agglomération en s'appuyant notam-
ment sur la mise en ceuvre d'un projet de
Maison de la jeunesse. Ce lieu de vie est un
guichetunique pour développer la participa-
tion aux politiques publiques ainsi que l'ac-
cés aux droits et a l'information : éducation,
formation, stages,
emploi, logement,
santé, culture, sport,
mobilité, animations
culturelles et spor-
tives et de 'événe-
mentiel.

=Promouvoir des
dispositifs encou-
rageant l'investis-
sement citoyen
et bénévole des
jeunes.

Objectif opérationneln®2:
Rapprocher les entreprises et les jeunes

= Structurer et promouvoir un réseau de tu-
teurs pour accompagner les jeunes dans
la recherche de stages ou d'apprentissage,
voire d'emplois. Faire de Quimper Bretagne
Occidentale etde ses communes membres
des structures exemplaires en la matiére.

= Soutenirles actions de valorisation delimage
des métiers portées par les entreprises ou les
réseaux du territoire (exemples d'actions en
cours : Chambre de métiers avec le forum
de l'Artisanat, l'industrie fait son show avec
lUIMM, Report’/AJE, CREPI ...).
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DEFI 2.7 , ,
GARANTIR LACCESSIBILITE NUMERIQUE

DIORREN AR VONEDUSTED NIVEREL

La transition numeérique en cours représente de grandes
opportunités pour la collectivité et les acteurs du territoire :
télétravail, accueil de start-up, nouvelle relation aux usagers

des services publics, nouveaux pilotages des politiques publiques.
Tout en développant les conditions d'’émergences de ces nouvelles
opportunités, en capitalisant notamment sur son infrastructure de

fibre Herminéo, Quimper Bretagne Occidentale devra mener une
politique d'inclusion numérique forte, tant en matiére d'accés a
l'Internet trés haut débit que de formation aux usages numérique,
pour que chaque acteur du territoire puisse bénéficier de ces

nouvelles opportunités.

Objectif opérationnel n®1:

Développer les infrastructures numériques
permettant une accessibilité sur tout le ter-
ritoire

=Poursuivre le déploiement des réseaux etac-
cesde lafibre optique en cours, renforcer le
Wifi public extérieur.

=Développer des nouveaux usages des col-
lectivités dans la perspective d'une « Smart
city » : réseau d'objets connectés, dévelop-
pement de 'hypervision, gestion de la rela-
tion usagers.

=Conforter le réseau Herminéo comme in-
frastructure au service des entreprises etdes
administrations du territoire.

Objectif opérationneln®2:
Accompagner les habitants al'usage dunu-
mérique

=Travailler a un plan concerté de lutte contre
la fracture numérique.

=Rendre les services publics de Quimper
Bretagne Occidentale et des mairies plus
proches des habitants grace au numérique.

Objectif opérationneln® 3:

Soutenir les acteurs du numérique en lien
avec le développement de l'offre de forma-
tion et la digitalisation des métiers et com-
pétences

=Travailler avec l'écosystéme éducatif local et
accompagner le développement des Fab lab
(dont UBO Open Factory).

= Poursuivre 'accompagnement de l'écosys-
téme French Tech et les jeunes pousses du
territoire et accompagner les évenements
a destination des acteurs du numeérique
(ex-Digitalinspirationnel).



L'accessibilité du
territoire est un enjeu
majeur de l'attractivité
de l'agglomération.

DEFI 2.8 ,
AGIR POUR LACCESSIBILITE DU
TERRITOIRE

OBER TRAOU EVIT AR MONT-DONT
EN TIRIAD

La position géographique de notre territoire nous impose de renfor-
cer l'accessibilité sous toutes ses formes (route, aérien, numeérique)
et principalement le ferroviaire et ses liaisons avec le reste de l'ag-
glomération et de la Cornouaille. Dans l'attente des améliorations
des liaisons ferroviaires, le maintien des liaisons aéroportuaires et
leur évolution doivent étre étudiés en lien avec la Région et les par-
tenaires.

Objectif opérationneln®1:
Renforcer l'offre d'accessibilité du territoire,
notamment ferroviaire

= Acheverlaménagementdu Pole d'échange
multimodal (PEM).

= Exiger une accessibilité renforcée de l'ouest
breton (projet Liaisons Nouvelles Ouest
Bretagne - Pays de Loire - LNOBPL) avecen
ligne de mire l'objectif d'une liaison Quim-
per-Paris en 3 h al'horizon 2035 ; et d'ici la
une augmentation des liaisons journalieres
en 3h30, une amélioration en termes de fré-
guence (notamment TER) et de qualité de
service (Wifi, classe affaires, trains de nuit).

Objectif opérationneln®2:
Accessibilité aéroportuaire

=Evaluer ['Organisation de service public
(OSP) en cours et travailler avec les parte-
naires aux perspectives de la structure aé-
roportuaire de Pluguffan.

= Etudier le potentiel de diversification du site
aéroportuaire de Pluguffan.



La promotionetle
développementde la
langue bretonne sont

un engagement fort de
I'Agglomération, avec
la volonté de s'appuyer
sur les forces vives du
territoire.
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DEFI 2.9

DIORREN AN DIVYEZHEGEZH

GALLEG-BREZHONEG

DEVELOPPER LE BILINGUISME
FRANCAIS-BRETON

Composante majeure de l'identité de Quimper Bretagne Occi-
dentale et de la Cornouaille, la langue bretonne est incluse dans
les politiques du territoire, s'appuyant sur une promotion active du

bilinguisme.

4

Objectif opérationnel n®1:

Obtenir le niveau 3 de la charte Ya d'ar
Brezhoneg et devenir ainsila premiére com-
munauté d’agglomération a recevoir cette
distinction

=Pérenniser la commission « Langue bre-
tonne » al'échelle communautaire. Elle vise
a développer l'usage du breton sur le terri-
toire du Quimper Bretagne Occidentale en
fédérantun réseau partenarial (collectivités,
associations, habitants, etc.).

Objectif opérationneln®2:

Faire de la langue bretonne un marqueur
fort de l'identité du territoire de Quimper
Bretagne Occidentale et faciliter l'appro-
priation de ce marqueur par les acteurs pu-
blics et privés

=Promouvoir le bilinguisme frangais-breton
auprés des acteurs privés (commerces, as-
sociations) et soutenir ceux qui souhaitent
le mettre en avant.

=Soutenir les démarches ayant pour objectif
le développement de la transmission de la
langue.




\
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3 - RENFORCER

LA COHESION
ET LES SOLIDARITES
3 — KRENVAAT AR

GENSTAGTED HAG AR
C'HENGRED
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Notre société génére de plus en plus de fragilités et de vulnérabilités
chez nos concitoyens. Ce constat, nous le retrouvons également au
sein de notre agglomeération. Cela nécessite une volonté politique
forte pour agir.

Agir pour préserver et renforcer la qualité des services aux publics de
proximité. Nous avons besoin d'équipements de proximité, présents
sur 'ensemble de notre agglomération, adaptés a la vie quotidienne
detous les habitants. Lecture publique, accueil du jeune enfant, accés
au savoir nager : de nombreux projets verront le jour.

Cet axe du projet integre pleinement la question fondamentale de
l'acces a la santé pour tous. L'agglomération participe activement
dans la recherche de solutions pour renforcer l'attractivité médicale
notamment a travers le futur Contrat local de santé.

Enfin notre agglomération est a la croisée des chemins. Le projet nous
engage a mener une véritable réflexion sur le renforcement des po-
litiques de solidarité. Lutte contre la grande précarité, en faveur du
développement des politiques d'inclusion intégrant 'accompagne-
ment des personnes en situations de handicap, actions résolues en
faveur de l'égalité femme/homme.

Sur tous ces champs, le projet propose donc un travail pour poursuivre
le chemin vers de nouvelles politiques publiques communautaires
adaptées aux besoins de 'ensemble des habitants de 'agglomération,
atous les ages de la vie, ainsi que pour les générations futures.



Le comité de pilotage
du Contrat local de
santé de Cornouaille a
été lancé fin 2021, pour
mettre en oeuvre ce
nouveau dispositif porté
etanimé par Quimper
Cornouaille Dévelop-
pement, au service de la
santé des Cornouaillais.

DEFI 3.1

PROPOSER UN PARCOURS DE SANTE
REPONDANT AUX BESOINS DES HABITANTS

KINNIG UN HENTAD YEC'HED A VAST
DA EZHOMMOU AN ANNEZIDI

Quimper Bretagne Occidentale accompagne les
acteurs du territoire, dans un périmeétre englobant
la Cornouaille, pour améliorer 'accés a la santé et
développer une offre de soins de qualité.

Objectif opérationnel n°1
Favoriser l'accés a la santé et renforcer
l'offre de soins sur le territoire

=S'appuyer sur le Contratlocal de santé (CLS)
pour décliner une stratégie d'amélioration
du parcours santé sur le territoire notam-
ment par la mise en ceuvre d'actions en fa-
veur de l'attractivité médicale.

=Soutenir nos structures de soins : centre
hospitalier intercommunal de Cornouaille
et structures privées du territoire.

Objectif opérationneln®2:
Sensibiliser et inciter la population a la pré-
vention santé

=Mener des actions de communication
et de sensibilisation sur les lieux publics,
médiathéques, centres de loisirs, écoles,
créches, alimentation (bien manger, nutri-
tion...) en lien avec les acteurs de la préven-
tion santé.



DEFI 3.2
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METTRE EN CEUVRE UNE POLITIQUE
D’ACCOMPAGNEMENT AUX POPULATIONS
EN SITUATION DE FRAGILITE

LAKAAT E PLEUSTR UR POLITIKEREZH
DA SKOAZELLAN AN DUD VRESK

Quimper Bretagne Occidentale, notamment au travers de son
Centre intercommunal d’action sociale (CIAS), travaille en concer-
tation avec les communes pour définir et mettre en ceuvre une
politique auprés des populations en situation de fragilité. Le projet
doit permettre de redynamiser la réflexion autour de nouvelles poli-
tiques communautaires.

Objectif opérationneln®1:
Favoriser le maintien et 'accés au logement
des personnes en situation de fragilité

= Assurer une coordination en matiére de lo-
gements d'urgence.

=Poursuivre 'accompagnement de 'adapta-
tion des logements aux personnes en perte
d'autonomie.

= | utter contre le sans-abrisme.

Objectif opérationneln®2:

Accompagner le bien vieillir

= |nitier ladémarche « Ville amie des ainés » au
niveau intercommunal.

=Renforcer les services proposeés par le Centre
local d'information et de communication
(Clic) permettant notammment le maintienen
autonomie au domicile et favoriser 'accom-
pagnementdes aidants a domicile.

=Poursuivre l'adaptation des structures d'ac-
cueilen établissements d’hébergement pour
personnes agées dépendantes (Ehpad) sur
le territoire.

Objectif opérationnel n®3:

Développer la politique d'inclusion

= Développer les compétences pour la prise en
charge de 'ensemble des handicaps : phy-
siques, sensoriels, psychiques et cognitifs.

= Améliorer l'accessibilité des lieux publics et
des services publics (ex: accés a l'informa-
tion, aux accueils et équipements de services
publics).

Quimper Bretagne
Occidentale ainsi

que lescommunes
apportent des réponses
personnalisées aux
habitants agés et/ou en
situation de handicap
:maintien a domicile,
logements groupés,
hébergementala
journée, temporaire ou
permanent, selon les
besoins de chacun.



DEFI 3.3

ACCOMPAGNER LA PETITE ENFANCE

ET LA PARENTALITE

SKOAZELLAN AR VUGALE HAG AR

GERENT

Le Relais petite enfance
estun lieu d'information
de proximité. Ilaccom-
pagne les parents et
futurs parents dans leurs
premiéres démarches.

Objectif opérationnel n®1:
Proposer une offre d'accueil en matiere de
petite enfance adaptée aux besoins des ha-

bitants

=|dentifier les besoins de places en struc-
tures d'accueil avec des horaires atypiques
etaméliorer 'offre de services.

=Renforcer la qualité de l'offre d'accueil du
jeune enfant porté par l'agglomération :
relance du service de la creche familiale,
relogement de la creche de l'Arche de Noé.

= Accompagner les projets associatifs et prives
existants dontles creches d’entreprises et les
maisons d'assistantes maternelles (MAM).

Compétente en matiére de
petite enfance, lacommunauté
d’agglomération veut amplifier
son soutien aux parents et aux
structures, pour répondre no-
tamment aux nouveaux besoins
d'accueil.

Objectif opérationneln®2:

Accompagner la parentalité

=Structurer une politique d'accompagne-
ment a la parentalité.

=Ftudier l'opportunité de création d'une
Maison des parents. Identifier les besoinsen
matiére d'animations et d'itinérances.
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DEFI 3.4

AMELIORER LES SERVICES ET 'ECOUTE

DES HABITANTS

GWELLAAT AR SERVIJOU HA
SELAOU AN ANNEZIDI

Offrant des services de proximité qu'elle souhaite conforter et
améliorer (piscines, lecture publique), Quimper Bretagne Occiden-
tale se veut accessible pour les citoyens et les usagers, au service

des communes et du territoire.

Objectif opérationnel n®1:
Améliorer 'offre de service en matiére de
lecture publique sur le territoire

= Construire un nouveau schéma de lecture
publique en réponse aux besoins des ha-
bitants.

=Travailler sur des temps forts en matiere d'ani-
mation culturelle autour de la lecture pu-
blique, avec des opérations « hors les murs ».

=Renforcer l'offre en équipements adaptés
aux attentes de la population : nouvelle me-
diatheque a Briec rayonnant sur les com-
munes de Landrévarzec, Edern, Landudal,
Langolen et Quéménéven, réflexion sur la
création d'un lieu de lecture publique dans
le quartier de Kerfeunteun a Quimper.

Mettre en ceuvre le schéma directeur des
piscines confortant le réseau des équipe-
ments de proximité

=Reéhabiliter la piscine de Kerlan-Vian et lancer
les études sur la mise a niveau d’Aquarive.

=Améliorer les performances énergétiques
des piscines.

=Permettre la couverture des besoins des
scolaires du territoire passant notamment
par l'extension d’Aquacove a Briec.

=Engager une réflexion permettant d'antici-
per le besoin d'un nouvel équipement com-
munautaire a l'horizon 2030.

Objectif opérationneln®3:
Améliorer l'accueil des habitants, la diffu-
sion de l'information et la participation a la

vie démocratique

=Développer les actions de participation ci-
toyenne et de démocratie participative a
'échelle de l'agglomération.

= Améliorer la qualité de laccueil des habitants
parle lancementd'une démarche de gestion
delarelation al'usager.

=Faire des accueils des mairies des portes
d'entrées de diffusion de l'information au-
prés des habitants sur les compétences et
projets portés par Quimper Bretagne Occi-
dentale.

Assurer et approfondir la solidarité entre
Quimper Bretagne Occidentale et sescom-
munes membres

=Renforcer les coopérations existantes
conformément au Pacte de gouvernance.

=Se doter d'un schéma pour renforcer et élar-
gir les mutualisations existantes.
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Mener une politique
active en faveur de
l'égalité entre les genres
et de lutte contre toute
forme de violence ou
discrimination, s'impose
comme un axe fort et
transversal du projet de
territoire.

DEFI 3.5

AGIR POUR LEGALITE FEMMES -
HOMMES ET LUTTER CONTRE LES

DISCRIMINATIONS

OBER TRAOU EVIT AN INGALDER
ETRE AR MERC'HED HAG AR
BAOTRED HA STOURM OUZH AN
DROUKZIFORC'HAN

Objectif opérationnel n®1:

Contribuer a l'égalité femmes-hommes

=S'engager dans le cadre de la Charte euro-
péenne pour l'égalité des femmes et des
hommes dans la vie locale.

=Elaborer un plan d'action égalité femmes-
hommes au regard du développement éco-
nomique, del'accésalaculture, dela politique

Le territoire et Quimper
Bretagne Occidentale sont des
acteurs actifs en matiere de lutte
contre les discriminations

et notamment en matiére
d'égalité femmes-hommes tant
comme employeurs et acteurs
de politiques publiques.

delaville, de l'accés au sport... en s'appuyant
sur ladémarche de la région Bretagne « Col-
lectiv'Egalité femmes - hommes ».

= Accompagner le réseau partenarial asso-
ciatif sur le territoire de Quimper Bretagne
Occidentale.

=Diffuser les bonnes pratiques internes au
sein de Quimper Bretagne Occidentale et
s'assurer que les actions de sensibilisation
a l'éqgalité et a la mixité professionnelles et/
ou afférentes a la diversité soient déployées.

Objectif opérationneln®2:
Participer a la lutte contre les discrimina-
tions

= | utter contre les stéréotypes par des exposi-
tions, des témoignages, des rencontres avec
des auteurs, des autrices, des chefs d'entre-
prises, leaders, influenceurs...
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LES ELUS ET LES SERVICES
VOUS ACCUEILLENT

AN DILENNIDI HAG AR SERVIJOU
A ZEGEMER AC'HANOC'H

Hétel de ville et d'agglomération de Quimper
44 place Saint-Corentin

CS 26004 - 29107 Quimper cedex

Tél.0298 98 89 89

contact@quimper.bzh

Batiments des services publics de la Providence
49, rue de la Providence
29 000 Quimper

Centre communal d’action sociale (CCAS) et Centre intercommunal d‘action sociale (CIAS)
Hétel de ville et d'agglomération

44, place Saint-Corentin

29000 Quimper

Tél.0298 645100

ccas@quimper.bzh

Centre local d’'information et de coordination (Clic)
8 rue Verdelet

29000 Quimper

Tél. 0298 645101
clic.quimper-agglo@quimper.bzh

Espace Habitat

Rue de la Providence

29 000 Quimper

Tél. 029898 8749
espace.habitat@quimper.bzh
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