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ISABELLE ASSIH
MAIRE DE QUIMPER, PRESIDENTE
DE QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE

Cheéres Quimpéroises, chers Quimpérois,

Je souhaite vous remercier de m'avoir choisie
a nouveau pour exercer |'exigeante fonction
de Maire.

Nous avons constitué une équipe engagée, a
I'image de notre ville : une mosaique de par-
cours, d'expériences, d'énergies. Une équipe
qui sera présente sur le terrain, dans chaque
quartier, au contact de vos réalités de vie.
Durant le précédent mandat comme pendant
les nombreux moments d'échanges lors de
la campagne électorale, nous avons pris le
temps d'écouter. Ecouter les inquiétudes
liées au pouvoir d'achat, auxdifficultés d'accés
aux soins, aux tensions du quotidien. Ecouter
aussiles attentes plus silencieuses : le besoin
dereconnaissance, de considération, de lien.
Ces échanges m'ont confortée dans une
conviction : I'action publique doit étre utile,
concréte et proche.

Ma méthode continuera d'étre fidéle a cet
engagement:

écouter, agir, rendre compte.

Je seraila Maire de toutes et de tous.

De celles et ceux qui nous ont fait confiance,
comme de celles et ceux qui doutent ou se
sont éloignés de la vie démocratique.

Notre ligne de conduite est a la fois simple et
ambitieuse:

«Faire ce que l'on dit. Dire ce que l'on fait. »
Dans un monde incertain, parfois anxiogene,
nous faisons un choix clair: celuid'une ville qui
protége, qui facilite le quotidien et qui prépare
I'avenir.

Des la premiere année, nos engagements se
traduiront en des actes visibles.

Asambles evit an dazont.
Ensemble pour I'avenir.

Notre projet pour la ville (2026-2032)
La Ville de Quimper va agir pour le bien de ses habitants.
Par exemple:
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FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE

mise en place de la police municipale dans les quartiers
pour améliorer la sécurité

création d’un centre de santé municipal au centre-ville
création d’un hétel des solidarités
pour aider les personnes fragiles
consultation des habitants

pour améliorer lavie dans les quartiers
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NOTRE PROJET POUR

LA VILLE

(2026-2032)

LA PROXIMITE A CCEUR

Notre méthode repose sur la proximité, la participation et

des résultats concrets pour la population.

Dans cette premiére année de mandat, nous travaillerons

sur un plan « Quartiers 2026-2032 », construit avec les Chaque
habitants, les associations et les acteurs locaux. h a b it a nt
Dans chaque quartier, un diagnostic partagé permettra

d’identifier les priorités : voirie, propreté, sécurité, mobi- d oit p ouvolir

li’tés., ac.c‘es aux .services, comr.nerces.de proximité,. - ét re acteur
Lobjectif est clair : une traduction rapide dans les décisions .
budgétaires de la ville. d e savi I Ie .

+ Des élus de proximité + Lareconduction d'un budget
dans chaque quartier, des participatif pour mettre en ceuvre les
permanences réguliéres d'élus projets imaginés par les habitants.
sur le terrain. + Lancement du plan «Quartiers

+ Des conseils de quartier 2026-2032 » avec une phase de

dotés des moyens nécessaires. concertation dans tous les quartiers.



LAVILLE
QUI PROTEGE

Protéger, cest assurer la sécurité, préserver la santé et renforcer les
solidarités, tout en anticipant les risques liés au changement climatique.
La sécurité du quotidien sera renforcée avec une police municipale
présente dans tous les quartiers, des horaires étendus, des référents
de quartier et des dispositifs de proximité comme la présence d'un
van mobile jusque dans les micro-quartiers.

La prévention sera au cceur de laction, avec des actions sur les
addictions et les conduites a risque, et un soutien renforcé aupres des
éducateurs de prévention, qui accompagnent les jeunes sur le terrain.
Face aux inondations, la Ville prendra toute sa part aux actions
de prévention en amont et en aval, en lien avec l'Agglomération :
la priorité sera notamment donnée au Steir et a la protection des
quartiers du Moulin Vert, du Cosquer et de la Providence.

La Ville accompagnera lensemble des demandes pour des diagnos-
tics gratuits de réduction des risques aupres des habitants et des
professionnels.

Elle agira a son niveau pour un acces facilité aux soins, la poursuite
des actions de prévention et la promotion du sport-santé.

| NOS ENGAGEMENTS

+ Renforcer les effectifs
etlaprésence delapolice

« Créer un centre de santé
municipal en cceur de ville.
municipale. * Mettre en place un conseil local

« Lutter contre toutes les formes de santé mentale, avec
deviolences, notamment la priorité donnée aux jeunes.

sexistes et sexuelles. - Déployer des actions de
+ Organisation de permanences prévention (nutrition, sport-
mobiles dans les quartiers, santé, dépistage).
présence horaire étendue. - Poursuite du Plan local de
prévention santé et de lutte
- Mise en place d’'un comité contre les addictions.
de suivi pour les mesures - Diffusion atous les habitants
de protection des risques du code de larue pour agir
inondations notamment surle face aux incivilités routieres.
Steir, associant les riverains.

LA VILLE
QUI FACILITE LE QUOTIDIEN

Faciliter le quotidien, cest rendre la ville plus simple, plus accessible
et plus proche de chacun et chacune.

Les solidarités seront renforcées avec la création d'un Hotel des
solidarités, lieu unique daccueil et daccompagnement pour les
publics fragiles, les familles et les aidants.

Des dispositifs concrets viendront soutenir le pouvoir dachat : aides
ala mobilité, soutien a l'engagement des jeunes, accompagnement
des familles monoparentales.

Les solutions de mobilités continueront dévoluer pour mieux
répondre aux attentes et aux pratiques : baisse du cotit des abon-
nements mensuels au réseau QUB, développement du transport a
la demande et amélioration des dessertes vers les zones demploi.

|NOS ENGAGEMENTS

+» Encourager les mobilités douces « Créer un hotel des solidarités,
etlevélo. rue des Réguaires.

+ Développer le transport « Renforcer la tarification
alademande pour les zones sociale des services publics
éloignées. essentiels.

» Mise en place en septembre « Poursuite du Conseil local
d’'un passbusa 10 € pour duhandicap.
les jeunes et les seniors.

+ Adoption des mesures de gratuité
accrue sur le stationnement
envoirie et dans les parkings
delaville.

Une ville qui facilite,
c'est une ville qui simplifie la vie




LA VILLE

Préparer lavenir, cest agir résolument pour l'em-
ploi, la transition écologique et le logement.
Léconomie locale sera soutenue et les démarches
seront simplifiées pour favoriser I'installation et
le développement des entreprises.
Lagriculture locale sera accompagnée dans sa
transition et valorisée dans les circuits courts,
notamment dans la restauration collective.

+ Construire 3000 logements dont 30 %
de logements sociaux.

* Rénover les logements énergivores.

+ Poursuivre 'encadrement des meublés
touristiques pour libérer des locations pour
les jeunes étudiants et travailleurs.

+ Lancement du programme de transformation
de I'ancien Ehpad des Magnolias enlogements
pour les jeunes (300 logements).

» Lancement du réseau de chaleur bois local
de Penhars pour la saison de chauffe de I'hiver
2026-2027.

» Accélérer la production d'énergies
renouvelables.

+ Soutenir durablement I'agriculture locale
etresponsable.

UNE VILLE
ATTRACTIVE, POUR
GRANDIR ET S’EPANOUIR

Investir dans l'enfance et la jeunesse, les sports et les cultures, cest répondre aux besoins des familles et
des associations, mais aussi préparer lavenir de la ville.

Le plan de rénovation des écoles sera poursuivi avec un environnement scolaire mieux adapté et
six cours végétalisées dans le mandat. Les enfants et les jeunes seront accompagnés dans tous les
domaines de la vie : épanouissement, éducation, engagement, mobilité et ouverture au monde, acces
a la culture et au sport.

La Ville continuera de soutenir fortement la vie associative, la culture et les événements qui font
I'identité et lattractivité de Quimper.

« Rénover les écoles etaméliorer  * Créerune Maison de + Rendre les médiatheques
leur cadre de vie. lajeunesse dans le coeur gratuites.

+ Développer des actions delaville. + Poursuivre I'engagement en
éducatives (environnement, + Soutenir 'engagement faveurdelalangueetdela
numérique, prévention du citoyen etbénévole culture bretonne.
harcélement) et périscolaires. etlamobilité des jeunes. - Début du chantier de

* Soutenir et accompagner la *Lancement de larénovation construction de lanouvelle
parentalité. de 'Ecole européenne supérieure tribune de Penvillers.

- Végétalisation de six écoles. d'art de Bretagne (EESAB). « Ouverture du théatre Max-

+ Mise en ceuvre du Pacte Jacob en septembre 2026.
associatif. - Sécurisation de la piscine

Aquarive a I'été 2026.

AR RAKTRES

QUI PREPARE L'AVENIR

La transition écologique se traduira par des
actions concretes : production dénergies renou-
velables, renaturation, gestion durable de l'eau.
Le logement sera une priorité forte, pour
répondre aux besoins des familles, des jeunes
et des seniors.

+ Développer un tourisme inclusif.

+ Lancement du guide d'accompagnement
aux entreprises.

« Poursuite du chantier de construction des
nouvelles halles.

+ Mise en place du comité de suivi de la future
zone d'activités de Kerjaouen, association élus,
riverains, acteurs économiques et associations
environnementales.

LE MAG @ ¢
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26 femmes et 23 hommes. On compte 37 élu-e:s de la majorité et 12 de la
minorité. Il s'est réuni pour la premiére fois le 29 mars 2026. Il a donné lieu a
I'élection, au scrutin secret, d'lsabelle Assih, maire, de ses adjoints et des conseillers
délégués. On compte 17 adjoints, ils ont des pouvoirs correspondant a des fonctions
précises et suppléent la maire en cas d'empéchement. On compte 11 conseillers
municipaux délégués, ils exercent leurs responsabilités dans un domaine spécifique.

I e nouveau conseil municipal, élu pour six ans, est composé de 49 membres,

¥ -
1) h.

Isabelle Assih Isabelle Nuixe Matthieu Stervinou Nabila Prigent Jacques Le Roux

Maire de Quimper 1" adjointe aux relations 2¢ adjoint aux solidarités 3¢ adjointe a I'éducation 42 adjoint a I'urbanisme

humaines, au dialogue social et aux jeunesses et a la voirie
et a l'administration générale



U Christelle Quéré
5¢ adjointe aux
pratiques sportives

I Denis Cousin

6® adjoint a la transition
écologique, a la gestion
patrimoniale, a I'alimentation
durable et a la ceinture
maraichére

I Orlane Mchu

7¢ adjointe aux cultures,
patrimoines, langue bretonne

et droits culturels

I Jean-Michel Blanc Il Hélene Despierres
8¢ adjoint a l'attractivité 9¢ adjointe
commerciale, au projet “coeur a la vie associative
de ville" et aux métiers d'arts et au socioculturel

U Valérie Huet-
Moriniere

15¢ adjointe au quartier
du centre-ville et
a la nature en ville

U Yann Foucher

16 adjoint au quartier
de Kerfeunteun

I Sabrina Allain

17¢ adjointe au quartier
de Penhars

I Uisant Crequer I Philippe Calvez
Conseiller municipal Conseiller municipal
délégué au renouvellement délégué a l'acces
démocratique et a la aux sains

proximité



I Yves I Noémie
Formentin-Mory Puillandre-Collard
108 adjoint aux finances, 11® adjointe aux instances
a la commande publique démocratiques et a la
durable et a l'ingénierie participation citoyenne
financiére

I Philippe Broudeur
122 adjoint a la tranquillité
publique, aux politiques
mémorielles et aux anciens
combattants

LFS ELU-E-S

I Véronique Marzin
138 adjointe a I'égalité
femmes-hommes, a la lutte
contre les discriminations,
aux solidarités internationales
et aux jumelages

I Bernard Le Mao
14® adjoint au quartier
d'Ergué-Armel et délégué
au logement

U Nolwenn Henry
Conseillere municipale
déléguée a la ville
a hauteur d'enfant

I Margaux Philippe
Conseillere municipale
déléguée a la ville
inclusive

I Marc-Henri Duvernet

Conseiller municipal délégué a
la voirie, aux espaces publics,

aux mobilités
et au stationnement

I Nadine Urvois
Conseillere municipale
déléguée a la culture
bretonne

I Kentin Le Priol
Conseiller municipal
délégué a la vitalité de la
langue bretonne



Nathalie Maud Jan Alexandre Billon Ali Dere David Lesvenan Forough Dadkhah

Rolland-Vannini Conseillére municipale Conseiller municipal Conseiller municipal Conseiller municipal Conseillére municipale
Conseillére municipale déléguée au commerce délégué a la prospective délégué a l'ouverture

déléguée a I'animation et a l'animation commerciale  financiere et a lacommande  au monde et

du patrimoine de la ville publique durable aux jumelages

27

0 Guillaume Menguy H Valérie H Laurent Bernard I Myriam I Stéphane Rocuet H Claire Gourlaouen
Conseiller municipal Lecerf-Livet Conseiller municipal Le Coz-Van Eesbeke Conseiller municipal Conseillére municipale
Conseillére municipale Conseillere municipale
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Marie-Pierre Soazig Barthélemy Carole Pourchez Marc Andro Alain Bossard Nicolas Quéau
Jean-Jacques Conseillere municipale Conseillere municipale Conseiller municipal Conseiller municipal Conseiller municipal
Conseillere municipale

H Estelle Quiniou 0 Claire Levry-Gérard B Christel Hénaff H Olivier Bariou 0 Marie Lauwers H Jean-Paul Debest
Conseillere municipale Conseillere municipale Conseillére municipale Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal



KOMZOU DIEUB

epuis les élections municipales des 15 et 22

mars derniers, un nouveau chapitre s'écrit a

Quimper. Nous vous remercions pour votre
participation démocratique, ainsi que pour la qualité
des échanges que nous avons eu tout au long de la
campagne électorale. Ce nouveau mandat s'inscrit
dans la continuité, avec une équipe en partie renou-
velée. Continuité des actions engagées, des projets
lancés, mais aussides valeurs quinous guident : soli-
darité, proximité et attention portée a chacune et cha-
cun. Linstallation de notre équipe municipale apporte
des énergies nouvelles etdes compétences complé-
mentaires au service de notre projet collectif. Durant
lacampagne municipale, nous avons été a votreren-
contre, sur les marchés, dans les quartiers, lors de
réunions publiques ou de moments plus informels.
Ceséchanges ontété enrichissants. lls ontpermisde
mieux comprendre vos attentes, vos préoccupations,
ainsique vos propositions pour I'avenirde notreville.
Un message revient avec force : le besoin de proxi-
mité. Proximité dans I'action publique, dans la pré-
sence desélus auprés des habitants, danslacapacité

n ce début de mandat nous tenons a remer-

cier tous ceux qui se sont déplacés pour

voter lors des élections municipales et com-
munautaires du mois de mars. 8 379 d’entre vous
ont voté pour notre équipe, la plagant en deuxiéme
position dans une inédite quadrangulaire. Nous
vous remercions particuliérement. La campagne
estunmomentintense d'échanges quiressource et
permet de projeterlaville vers I'avenir. Mais s'ouvre
désormais le temps de 'action. La majorité munici-

‘esthistorique, pour la premiére fois a Quimper,
nous sommes deux élus Rassemblement
National a avoir pris nos fonctions pour ce
mandat. Christel HENAFF conseiller clients, résidant,
dans le quartier du Moulin Vert, et Olivier BARIOU,
notaire honoraire habitant Kerfeunteun. Avec 2766
voix au 1®"tour, nous avons plus que triplé notre score

uimper solidaire et populaire » est né d'un
constat clair : des politiques publiques déci-
dées loin des réalités des habitant-es, qui ont
créé unerupturede confiance, commele montrel'abs-
tentionrecord aux élections municipales. Collectif de
citoyen-nes engagé-es, nous refusons larésignation

a dialoguer et construire avec toutes et tous. Nous
voulons inscrire notre action dans une démarche
ouverte et participative afin de renforcer notre capa-
cité collective a faire face aux enjeux actuels : défis
climatiques, tensionsinternationales etleursimpacts
locaux, notamment sur le pouvoir d’achat... A cet
effet, un plan quartiers 2026 - 2032 va étre élaboré
avec les associations d’habitants et les conseils de
quartier desle début dumandat. Nous finaliserons la
concertation surl'avenir de laPlace Saint Frangois, le
budget participatif sera reconduit et nous lancerons
uneassemblée citoyenne de quartiers. Nous poursui-
vrons les engagements pris devant vous : renforcer
les services de proximité, soutenir la vie associative,
accompagner latransition écologique et agirpourles
solidarités. Ce mandat sera aussi celui du respect
des valeurs républicaines. La décision de Madame
la Maire de demander la suspension d'un banquet
du Canon Frangais a Quimper, avec les risques de
troubles al'ordre public que cet évenement aurait été
susceptible de générer, est une décision courageuse
etresponsable. Aprés le rassemblement organisé a

pale va appliquer son programme politique et nous

défendrons pour notre part les priorités qui corres-

pondent aux grands défis que notre ville doit relever:

+  Sécurité

+  Gestion et budgets maitrisés

+  Soutien al'économie et aux commerces

«  Préservationde notre qualité de vie et de notre
environnement

«  Proximité, transparence, simplicité pour des
politiques publiques plus efficaces.

de 2020. Nous remercions les Quimpéroises et les
Quimpérois qui ont voté pour notre liste « Quimper
Rassemblement » pour une alternance réelle et sans
compromis avec I'extréme gauche. Nous siégerons
avec sérieux, vigilance et esprit de responsabilité.
Nous serons une opposition constructive, lorsque
les décisions iront dans I'intérét des habitants, mais

face aulogementinaccessible, ala précarisation, au
recul de I'accés aux soins et aux services publics, ou
encore aux difficultés de transport, quand se dépla-
cer codte cher. Ces enjeux concernent d'abord les
plus précaires, mais touchent en réalité la majorité
des Quimpérois-es. Notrerole d'élu-es dopposition :

Caen, des participants auraient été vus effectuant
des saluts nazis et proférant des insultes racistes
et homophobes. Tous les participants ne sont pas
responsables de ces comportements, mais aucune
complaisance ne peut exister face a leur banalisa-
tion. Ce qui nous interpelle, ce n'est pas la décision
prise, mais la violence des attaques adressées ala
Maire depuis, ainsi qu'a ses proches etal'une de ses
adjointes pour 'avoir assumée. Nous souhaitons
leur apporter tout notre soutien et continuerons a
défendre avec calme et fermeté les principes de res-
pect, d'égalité et de vivre-ensemble. Notre ambition
est de continuer a faire progresser notre ville dans le
respectdesvaleurs delaRépublique: liberté, égalité,
fraternité et laicité. Ces principes guideront notre
action afinde construire une commune plus solidaire,
attentive etunie, danslacontinuité dutravail engagé.
C'estdans cet esprit de responsabilité, de respect et
d'engagement citoyen que nous abordons ce nou-
veau mandat, au service de toutes et tous.

Groupe de lamajorité municipale

« Quimper Ensemble »

Surtous ces sujets il y aura des choix stratégiques
a opérer. Pendant ce mandat, nous aurons a cceur
de vous représenter et de vous rendre compte de
ce que nous faisons car nous croyons a ces bases
saines de notre Démocratie.

Guillaume MENGUY, Valérie LECERF-LIVET, Laurent
BERNARD, Myriam LE COZ- VAN EESBEKE,
Stéphane ROCUET, Claire GOURLAOUEN, Claire
LEVRY-GERARD, Estelle QUINIOU

Nous saurons aussi nous opposer fermement aux
choix que nous jugerons contraires aux attentes des
quimpéroises et des quimpérois. Cette électionn'est
pasunefin,maislacontinuité d'untravail deterrainau
service de tous, sans exception.

Christel HENAFF - Olivier BARIOU

portercesréalités,informer surdes décisions parfois
opaquesetfairevivre ledébat. C'estacette place que
nous entendons agir, mon bindme Jean-Paul Debest
etmoi-méme.

Marie Lauwers - pour 'Union pour Quimper Solidaire
et Populaire



